SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE A.T.A SOPRANNUMERARIO 2014/2015

Alla Dirigente Scolastica dell'l.I.S.POLO TECNICO PROFESSIONALE DI LUGO

SEDE
[Nl sottoscritt nat__ a ( )il / /
residente a (__ )invia
titolare presso di dalla.s.
in qualita di

ai sensi deD.P.R. 28.12.2000, n. 448 esto unico dellelisposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa), consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al
vero,dichiara sotto la propria responsabilitd ai fini della compilazione della graduatoria di istituto prevista dalla normativa
vigente,di aver diritto al seguente punteggio:

Mesi/ Totale RiselVato al
Da compilare a cura dell'interessato anni Dir. Scol.

| - ANZIANITA DI SERVIZIO:

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato
successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo professionale di
appartenenza (2) (a) (da computarsi fino alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda) Punti 2

Al) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente
prestato successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo
professionale di appartenenza (2) in scuole o istituti situati nelle piccole isole in
aggiunta al punteggio di cui al punto A) - (a) (per i trasferimenti a domanda & da
computarsi fino alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda)

Punti 2
B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro
Servizio riconosciuto o riconoscibile (3) (11) (a) Punti 1

BI) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro

servizio riconosciuto o riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti

situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto B) (3) (11) (a)
Punti 1

C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio di ruolo

effettivamente prestato a qualsiasi titolo in Pubbliche Amministrazioni o

negli Enti Locali (b) Punti 1

D) per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenenza senza

soluzione di continuita per almeno un triennio nella scuola di attuale titolarita (4)

(112) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) (c) (d)

entro il quinquennio Punti 8

oltre il quinquennio Punti 12
per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia

E) per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di appartenenza nella

sede di attuale titolarita senza soluzione di continuita (4Bis) in aggiunta a quello

previsto dalle lettere A) e B) e, per i periodi che non siano coincidenti, anche alla

lettera D) (c) (valido solo per i trasferimenti d'ufficio) Punti 4

F) A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilita per

I'a.s. 2000/01 e fino all'a.s. 2007/08, non abbiano presentato domanda di

trasferimento provinciale o di passaggio di profilo provinciale o, pur avendo

presentato domanda, I'abbiano revocata nei termini previsti, € riconosciuto, una

tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto dalle lettere A) e B) , C) e D) (e)

Punti 40




Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA (4TER) (5) (5BIS)

Tipo di esigenza Unita Punti Riservato al
Dir. Scol.

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel caso di personale
senza coniuge o separato giudizialmente o consensualmente con atto omologato dal

tribunale, per ricongiungimento o riavvicinamento ai genitori o ai figiP@@)ti 24

B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (6) Punti 16

C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il
diciottesimo anno di eta (6) ovvero per ogni figlio maggiorenne che risulti

totalmente permanentemente inabile a proficuo lay Punti 12

D) per la cura e l'assistenza dei figli minorati fisici, psich

sensoria ovvero del coniuge o del genitore totalmer

essere assistiti soltanto nel comune richiesto (7)(1), nonché per
tossicodipendenti sottoposti ad un programma terapeutico e socio-
riabilitativo da attuare presso la residenza abi

artt.114- 118- 122 D.P.R. 309/90, qualora il programma compo
necessita ildomicilio nella sede della struttura medesima (8)

Punti 24

Il - TITOLI GENERALI:

Tipo di titolo Unita Punti Riservato al

Dir. Scol.

A) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l'accesso al
ruolo di appartenenza (Sunti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per I'accesso al
ruolo di livello superiore a quello di appartenenza(10)
................................................................................... Punti 12

Ad integrazione della suddetta dichiarazione sgalle

Dichiarazione di permanenza dei requisiti sui benella legge 104/92;



NOTE ALLA SCHEDA PERSONALE ATA

(a) Tale servizio e riconosciuto sia al personale ATia statale, che a quello proveniente dagli Entidlio Ai direttori dei servizi
generali ed amministrativi compete la valutazioneh@ del servizio effettivamente prestato successinte alla decorrenza giuridica
nella nomina nel profilo di responsabile amminisia

(b) Tale servizio € riconosciuto sia al personale ATi& gatale, che a quello proveniente dagli Entidlioper quest'ultimo personale,
ovviamente, non deve essere di nuovo valutatavize di cui alla lettera A) e B).

(c )Tale servizio € riconosciuto sia al personal@ A gia statale che a quello proveniente dagli Entali. Ai direttori dei servizi
generali ed amministrativi compete la valutazioneh& del servizio effettivamente prestato succassinte alla decorrenza giuridica
nella nomina nel profilo di responsabile amminisaa

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali allo Statompete il punteggio per la continuita di sewizirestato nel profilo di
appartenenza per almeno un triennio nella scucédtdale titolarita anche per il servizio prestalie stesse condizioni quale dipendente
degli Enti Locali.

(e) Il diritto all'attribuzione del punteggio deve essattestato con apposita dichiarazione personal® quale si elencano gli anni in cui
non si & presentata la domanda di mobilita voldmtar ambito provinciale, analoga al modello alkegall’O.M. sulla mobilita del
personale.

Ai fini della maturazione una tantum del punteggiatile un triennio compreso nel periodo intercotedra le domande di mobilita per
I'a.s. 2000/200I e quelle per I'anno scolastico722m08.

Con le domande di mobilita per I'anno scolastico722008 si €, infatti, concluso il periodo utile paicquisizione del punteggio
aggiuntivo a seguito della maturazione del triennio

Le condizioni previste alla lettera F) titolo | Bellabella, si sono concretizzate se nel period@@io € stato prestato servizio nella stessa
scuola, per non meno di 4 anni consecutivi: I'adharrivo, piu i successivi 3 anni in cui non étataresentata domanda di mobilita
volontaria in ambito provinciale. Le condizionissino realizzate anche se si € ottenuto, nel pedpgena considerato, un trasferimento in
diversa provincia.

Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto ancheloro che, nel suddetto periodo, hanno preseiirtadéonbito provinciale: - domanda
condizionata di trasferimento in quanto individustprannumerari;

- domanda di rientro nella scuola di precedentdgtita nel quinquennio di fruizione del dirittdaprecedenza di cui ai punti

Il e IV dell'art. 7, comma | del CCNI.

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde as¢dumente nel caso in cui si ottenga, a seguitdodianda volontaria in ambito
provinciale, il trasferimento, il passaggio o legisazione provvisoria.

Nei riguardi del personale AT.A individuato sopramerario e trasferito d'ufficio senza aver prodattonanda o trasferito a domanda
condizionata, non fa perdere il riconoscimento pleiteggio aggiuntivo I'aver ottenuto nel corso piediodo di fruizione del diritto alla
precedenza di cui ai punti Il e IV dell' art. 7pmma | del CCNI, il rientro nella scuola o nel comulh@recedente titolarita, il trasferimento
per altre preferenze espresse nella domanda edla@sione provvisoria.

Analogamente non perde il riconoscimento del pugitegggiuntivo il personale trasferito d'ufficioaddomanda condizionata che nel
periodo di cui sopra non chiede il rientro nellacle di precedente titolarita.

In ogni caso la sola presentazione della domandaodilita, anche in ambito provinciale, non deteraia perdita del punteggio
aggiuntivo una volta che lo stesso € stato acquisit

(f) Vanno computati nell'anzianita di servizio, a tugli effetti, i periodi di congedo retribuiti e namtribuiti disciplinati dal Decreto
Legislativo 26.3.2001 n. 151 (Capo Il - Congedo ditennita, Capo IV - Congedo di paternita, Capo V -dedlo parentale, Capo VII -
Congedi per la malattia del figlio).

(1) A norma del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi comeifinatb ed integrato dall'art. 15 della legge 1@m@o 2003 n. 3, l'interessato pud
comprovare con dichiarazione personale in carexdiliesistenza dei figli minorenni (precisandteincaso la data di nascita), lo stato di
celibe, nubile, coniugato, vedovo o divorziato mjpporto di parentela con le persone con cui ehigdicongiungersi o riavvicinarsi.
Analogamente con dichiarazione personale puo essemprovata I'esistenza di un figlio maggiorenre@nanentemente inabile al lavoro.
La residenza del familiare deve essere comprowatanormale certificazione o con dichiarazione peat®redatta ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n, 445i come modificato ed integrato dall'art. 1Badegge 16 gennaio 2003 n. 3. Deve
essere documentato con certificato rilasciatoistatlito di cura, il ricovero permanente del figlael coniuge ovvero del genitore minorato.
Il bisogno per i medesimi di cure continuativei ¢l comportare di necessita la residenza nella delffistituto di cura deve essere, invece,
documentato con certificato rilasciato da ente pablospedaliero o da medico provinciale o dalitidf sanitario 0 da una commissione
medico-militare; in questo caso, l'interessato daltresi comprovare, con dichiarazione persomalatta in conformita delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi cooifitato ed integrato dall'art. 15, della leggege®inaio 2003, n. 3, che il figlio, il
coniuge o gli altri familiari minorati possono esassistiti soltanto nel comune richiesto in qaamlla sede di titolarita non esiste un
istituto di cura presso il quale i medesimi possessgere assistiti.

Ai fini della validita della certificazione richi&s si richiama quanto disposto dalla legge dekgakizioni contenute nel D.P.R.
28.12.2000, n. 445, cosi come modificato ed integilall'art. 15, della legge 16 gennaio 2003, n. 3.

(2) E' valutato il periodo coperto da decorrenza gigadlella nomina purché sia stato prestato effeiisrvizio nello stesso profilo
professionale. Sono comunque valutati con il pugitegrevisto dalla presente voce i seguenti servizi

- il servizio di ruolo prestato quale assistentsealiola materna per il personale iscritto nei rdella carriera esecutiva ai sensi dell'art. 8,
della legge n. 463/78; il servizio di ruolo prestafuale accudiente di convitto dal personale ttatwsinella terza qualifica ai sensi
dell'art. 49, della legge n. 312/80;

- il servizio prestato nel profilo di provenienzarpl personale transitato nell'attuale profilosseguito di passaggio nell'ambito della stessa
qualifica o area ai sensi dell'art. 19, del D.P.B9/88 e dell'art. 38, del D.P.R. 209/87 e delladomma 2 lettera B della sequenza
contrattuale del 25 luglio 2008;



il servizio prestato in profilo diverso da quelloaghpartenenza a seguito di utilizzazione o assagne provvisoria,;

-il servizio prestato in scuola diversa da quelléitdiarita da parte del personale responsabile iaistrativo o assistente
amministrativo a seguito di utilizzazione, ai sesli'art. 1l bis del CCN.!. 13.6.2005 e succes9ei; la sostituzione del DSGA;

- il servizio prestato nel ruolo di provenienza pegrarsonale trasferito nel profilo di attuale apgpaenza per effetto dell'art. 200 del T.U.
approvato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3, purché ilordoprovenienza fosse compreso fra quelli elanwalta tabella A annessa al D.P.R.
31/05/1974, n. 420 e successive modifiche e insgnaovvero tra quelli corrispondenti

dell' amministrazione centrale e periferica;

il servizio prestato dal personale inidoneo durdmeriodo di collocamento fuori ruolo ai sensil@et. 23 - comma 5, del CCN.L.
sottoscritto 14 agosto 1995 in mansioni parzial pgrofilo di appartenenza o in altro profilo comque coerenti;

- i servizi di ruolo prestati indifferentemente meoli confluiti nei singoli profili professionafirevisti dal D.P.R. 07/03/1985, n. 588 (per
l'ausiliario, i servizi prestati nei ruoli dei bitledei custodi e degli accudienti; per il guardiere, il servizio prestato nei ruoli dei
guardarobieri e degli aiutanti guardarobieri; peollaboratore amministrativo, il servizio prestatei ruoli degli applicati di segreteria e
dei magazzinieri); - per l'attribuzione del puntiegglativo al servizio effettivamente prestatol@skcuole o istituti situati nelle piccole
isole si prescinde dal requisito della residenzseite;

al personale AT.A di ruolo collocato in conged@setdinario per motivi di studio senza assegni asséell'art. 2, della legge 13/08/1984,
n. 476, per la frequenza di dottorato di riceréa quanto assegnatario di borse di studio da pldenministrazioni statali, enti pubblici,
stati stranieri, enti od organismi internazionalalutato con il punteggio previsto dalla presemwiee il periodo della durata del corso o
della borsa di studio;

- per l'attribuzione dei punteggi previsti per I'amgta di servizio - punto I, lettere A), B), C), D)lieinsegnanti elementari
collocati permanentemente fuori ruolo, ai sendiatel 21, della legge 9.8.1978,n. 463 & valuthseivizio prestato nella carriera
di appartenenza, sia in qualita di insegnante eltane sia con mansioni di responsabile amministrati

- in applicazione dell'art. 3, comma 6, dell'accofdAN. / O0.SS. del 20/7/2000 sottoscritto ai sefedi'art. 8, della Legge n. 124/99
recepito con D.M. 5.4.2001, il servizio prestatoadlaboratori scolastici negli asili nido deglhtLocali € assimilato a tutti gli effetti a
quello prestato nelle scuole dell'infanzia, prirearisecondarie di | e Il grado degli stessi Emtisiderato che I'assegnazione ad una
tipologia di scuola era disposta sulla base dinioaigraduatoria in relazione alle esigenze diisendell'ente

stesso. Tali servizi sono riconosciuti nelle ledtd) e B);

- per ogni anno prestato nei Paesi in via di sviluppanteggio € raddoppiato.

(3) La valutazione del servizio pre-ruolo, noncleéservizio prestato nel ruolo personale docenémeveffettuata per intero nella
mobilita a domanda, mentre per la mobilita d'uffisi valuta nella seguente maniera: i primi 4 aomio valutati per intero; il periodo
eccedente i 4 anni & valutato per i due terzi (2/3)

Con il punteggio previsto dalla presente voce varalotati i seguenti servizi o periodi: - il

servizio di ruolo prestato in qualita di docente;
- il servizio non di ruolo ed il servizio militaré&conosciuto o riconoscibile ai fini della carrieabsensi dell'art. 569 del

Decreto legislativo 297/94 e successive modificirgegrazioni e della legge n. 958/86, nonchértige di ruolo prestato in carriera
immediatamente inferiore nella misura prevista'aidll4 comma 13, del D.P.R. n. 399/88. Sono vhllianche i servizi il cui
riconoscimento sia richiesto da personale ancopeiiodo di prova;

- il periodo di anzianita derivante da decorrenaigica della nomina antecedente alla decorrespa@mica nel caso in cui non sia stato
prestato effettivo servizio. Devono essere conatiieome anni interi i periodi corrispondenti agtini scolastici la cui durata risulti
inferiore ai 12 mesi per effetto di variazione delata di inizio disposta da norme di legge. Vigéw effettivamente prestato nelle scuole o

istituti situati nelle piccole isole, relativo adru mese o frazione superiore a 15 giorni, deveresaddoppiato.

(4) Ai fini del calcolo del punteggio di perdentespo si prescinde dal computo del triennio. Siiggeche per l'attribuzione del punteggio
devono concorrere, per gli anni considerati, @aiita nel profilo di attuale appartenenza (péagsistenti tecnici indipendentemente
dall'area professionale di titolarita) ed eventuaiie nel ruolo o nei ruoli confluiti nel medesinmofilo (con esclusione pertanto sia del
periodo di servizio pre-ruolo sia del servizio capeala decorrenza giuridica retroattiva della naapie la prestazione del servizio nella
scuola di titolarita. Il punteggio in questioneatsribuito anche in tutti i casi in cui il periodib mancata prestazione del servizio nella scuola
di titolarita & riconosciuto a tutti gli effetti he norme vigenti come servizio di istituto validante prestato nella medesima scuola.
Conseguentemente, a titolo esemplificativo, il pggie per la continuita di servizio deve esserehatiio nei casi di congedi, compresi
quelli disciplinati dal D.L.vo n. 151/01, ed asp¢itte per motivi di salute, per gravidanza e pueop@er servizio militare di leva o per il
sostitutivo servizio civile, per mandato politie®l caso di comandi, di esoneri dal servizio ptedalla legge per i componenti del
consiglio nazionale della pubblica istruzione, shreri sindacali, di aspettative sindacali ancordréretribuite, di utilizzazione presso idi
stretti scolastici, etc. Si precisa inoltre, chel,caso di sdoppiamento, o di aggregazione dutstla titolarita ed il servizio relativi alla
scuola di nuova istituzione devono ricongiungelisi titolarita ed al servizio relativi alla scu@ddoppiata o aggregata al fine
dell'attribuzione del punteggio in questione. Nateirompe la continuita del servizio, altresi, fidiazazione in altra scuola del personale in
soprannumero nella scuola di titolarita, né I'mtiéizione ottenuta con precedenza a seguito di &oppto, soppressione, autonomia o
aggregazione delle unita scolastiche. Parimenti,inerrompe la continuita del servizio, il trasfieento del personale in quanto
soprannumerario, qualora il medesimo ottenga eigédihnio immediatamente successivo il trasferimeelgprecedente istituto di titolarita,
ed abbia prodotto, in ciascun anno, domanda petraie nella scuola di precedente titolarita. Ini@g@so non deve essere considerata
interruzione della continuita del servizio nellaiska di titolarita la mancata prestazione del sgovper un periodo di durata complessiva
inferiore a sei mesi in ciascun anno scolastico.

Non interrompe, altresi, la continuita del servjfigatilizzazione per la sostituzione del DSGAsansi dell'art. Il bis del CCN.!. 15
luglio 2010, da parte del personale responsabilmiaistrativo o assistente amministrativo in scutilzersa da quella di titolarita.



Nei riguardi del personale AT.A soprannumerarigfeato d'ufficio senza aver prodotto domanda sféndto a domanda condizionata,
che richieda come prima preferenza in ciascun aefibottenni o il rientro nella scuola o nel corauti precedente titolarita, I'aver
ottenuto nel corso dell' ottennio il trasferimeptr altre preferenze espresse nella domanda remamipe la continuita del servizio.
(4Bis) Si precisa che il punteggio in questione tiabaiito anche nei casi in cui l'interessato ahlsafruito del riconoscimento della
continuita del servizio qualora il medesimo otteiigintro nella sede di precedente titolaritain sia ubicata la scuola dalla quale
sia stato trasferito d'ufficio e tale rientro shliezi prima della scadenza dell'ottennio.

(4Ter) Ai fini della formulazione della graduatopar l'individuazione del soprannumerario, le esigedi famiglia, da considerarsi in
guesto caso come esigenze di non allontanameritosdaiola e dal comune di attuale titolarita, sesmlatate nella seguente maniera: -
lettera a) (ricongiungimento al coniuge, etc .alpvquando il familiare e residente nel comunétalatita del soprannumerario; tale
punteggio spetta anche per il comune vicinioreealquli residenza del familiare, a condizione ahguest'ultimo comune non esistano
altre istituzioni scolastiche alle quali possa dete il personale interessato. Per gli assisteatiiti tale ipotesi si realizza nel caso di
mancanza di istituzione scolastica nella qualecsistituiti posti relativi a laboratori compresillerea di appartenenza degli interessati
- lettera b) e lettera c) valgono sempre;

-lettera d) (cura e assistenza dei figli minorett, .. ) vale quando il comune in cui pud essegstpta I'assistenza coincide con

il comune di titolarita del soprannumerario oppér@d esso viciniore, qualora nel comune medesimorinsiano sedi scolastiche
richiedibili.

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato andedle operazioni di trasferimento d'ufficio del sapnumerario.

(5) Il punteggio spetta per il comune di residenzafailiare a cui si richiede di ricongiungersi a daione che esso, alla data di
pubblicazione dell'ordinanza, vi risieda effettivarte con iscrizione anagrafica da almeno tre rhasiesidenza del familiare alla quale si
chiede il ricongiungimento deve essere documestatacertificato anagrafico o con dichiarazione peade redatta ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n, 445i come modificato ed integrato dall'art. 1Badegge 16 gennaio 2003 n. 3, nei
quali dovra essere indicata la decorrenza delfiscre stessa. Si prescinde dall'iscrizione anagrafuando si tratta di ricongiungimento
al familiare trasferito per servizio nei tre mestecedenti alla data di pubblicazione dell'ordirzaria tal caso ai fini dell'attribuzione del
punteggio la dichiarazione personale redatta aisile disposizioni contenute nel D.P.R. 28.1Q@0. 445, cosi come modificato ed
integrato dall'art. 15, della legge 16 gennaio 2003, dovra contenere I'anzidetta informaziorade Punteggio spetta anche per il
comune viciniore a quello di residenza del fam@jaronché per quello in cui si verificano le comatizdi cui alla lettera D della Tabella A
- Parte I, a condizione che in quest'ultimo comnae esistano altre istituzioni scolastiche allalgpossa accedere il personale
interessato. Per gli assistenti tecnici tale ipateealizza nel caso di mancanza di istituziocw@astica nella quale siano istituiti posti
relativi a laboratori compresi nell'area di appaeteza degli interessati. | punteggi per le esigehmzmiglia di cui alle lettere A), B), C),
D) sono cumulabili fra loro.

(5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, leasitani di cui al presente titolo non si valutana pé&asferimenti nell'ambito della
stessa sede (per sede si intende "comune").

(6) Il punteggio va attribuito anche per i figli chengpiono i 6 anni 0 i 18 anni tra il I" gennaio &1l dicembre dell'anno in cui si
effettua il trasferimento.

(7) La valutazione e attribuita nei seguenti casi:

a) figlio minorato ovvero coniuge, o genitore, Keoati permanentemente in istituto di cura;

b)figlio minorato, ovvero coniuge, o genitore, lgsosi di cure continuative presso un istituto dadali da comportare la necessita di
risiedere nella sede dell'istituto medesimo.

(8) Per l'attribuzione del punteggio gli interessatia® produrre una dichiarazione, in carta libeitasciata rispettivamente dal medico di
fiducia o dal responsabile delle strutture, ali#itai sensi del D.P.R. 309/90, attestante la padeiine dei figli tossicodipendenti ad un
programma terapeutico e socio-riabilitativo comaoté di necessita il domicilio nella sede dei genit

(9) Il punteggio € attribuito esclusivamente al peréoagpartenente al profilo professionale di respbite amministrativo/direttore dei
servizi generali ed amministrativi. Il punteggiatéribuito anche per l'inclusione nella graduatdiianerito dei concorsi riservati di cui
all'art.557 D.L. vo 297/94 e all' art. 9 del CCNIigambre 2009. Il punteggio € attribuito anche abppale transitato dagli Enti Locali ai
sensi dell'art. 8, comma 3, della L. n. 124/99.

(10) Il punteggio é attribuito al personale appaetete a profilo professionale diverso da quelleedponsabile amministrativo/direttore dei
servizi generali ed amministrativi ed € attribypter I'inclusione nella graduatoria di merito demcorsi a posti, nella scuola statale, di
personale AT.A di livello o area superiore, siaiadi che riservati per esami o per esami e titbpunteggio € attribuito anche al

personale incluso nelle graduatorie per la mohitzessionale in profilo professionale superigspetto a quello di attuale appartenenza di
cui all'art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009 nonché atppale transitato dagli Enti Locali ai sensi dell'@ comma 3 della L. n. 124/99.

(I'1) Il servizio prestato in qualita di incaricaéx art. 5 dell' Accordo ARAN - OOSS 8.3.2002 eaetx 58, del CCNL 24.7.2003 e ex art. 59

del CCNL del 29/11/2007, € da valutare con lo stessiieggio previsto per il servizio non di ruololéaervizio, qualora abbia avuto una
durata superiore a 180 gg, interrompe la continuita



